ESTATUTS DE L’ASSOCIACIO INDPULS

CAPITOL I.- LA DENOMINACIO, FINALITATS I DOMICILI

Article 1

Amb la denominacié Associacié Indpuls (en endavant, 1'“Associacié”) es constitueix aquesta
entitat, que regula les seves activitats d’acord amb el que estableix la Llei 4/2008, de 24 d’abril,
del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques; la Llei Organica
1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d’associacio, i els seus estatuts.

Aquesta Associacio es constitueix per temps indefinit.

L’Associacié donara inici a les seves activitats fundacionals en la data d’atorgament de 1'Acta
Fundacional.

Article 2

Les finalitats de 1’ Associaci6 son:

a)

Impulsar la innovacié que promogui valor per a cadascuna de les empreses que en formin
part, innovar en reptes compartits per les empreses industrials, innovar en solucions de
sostenibilitat i transicid ecologica, aixi com innovar tenint com a base les tecnologies
emergents i innovar en I'impacte social de les empreses.

Impulsar la competitivitat de les empreses i donar suport als emprenedors i a les empreses
emergents i start-ups que, en general, desenvolupin les seves activitats en el sector de la
innovacio industrial.

Fomentar la innovacié col-laborativa entre empreses industrials.

Fomentar la creaci6 de sinergies i establir relacions de col-laboraci6 entre grans empreses
industrials de Catalunya i start-ups innovadores del sector industrial.

Contribuir positivament al resultat de les companyies que participen en les activitats de
I’ Associacio.

Per a aconseguir les seves finalitats, I’Associaci6 realitzara, entre d’altres, les segiients activitats:

a)
b)
<)

d)

Activitats de suport al creixement en start-ups i empreses emergents.
Activitats d'inversi6 en start-ups i empreses emergents.
Activitats d’aprenentatge compartit per a equips d'innovacio.

Posicionament com a referent de grans empreses industrials de Catalunya i start-ups
innovadores del sector industrial.
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e)  Qualsevol altra activitat referent a la innovacio industrial que els socis considerin oportuna.
En queda exclos tot anim de lucre.

Article 3

El domicili de 1’ Associacio s’estableix a Barcelona, carrer Pau Claris, numero 100, 6¢, (08009).

L’Assemblea General de I’ Associacio, a proposta de la Junta Directiva, podra acordar el trasllat
de domicili dins de la zona de I’ambit territorial, aixi com establir delegacions i obrir altres locals
del’Associacio a les localitats on desenvolupin la seva activitat. En aquest cas, el canvi de domicili
s’haura de comunicar a I'oficina publica del registre competent.

Les funcions de I’Associacio s’exerceixen majoritariament a Catalunya, sense perjudici de la
possibilitat de realitzar accions especifiques a d’altres territoris de referencia nacional o
internacionals.

CAPITOL IL- ELS MEMBRES DE L’ASSOCIACIO I ELS SEUS DRETS I OBLIGACIONS
Article 4

Poden formar part de I’ Associacio totes les persones juridiques que, de manera lliure i voluntaria,
tinguin interes en les seves finalitats, sempre i quan reuneixin tots els requisits esmentats en el
present article.

Poden adquirir la condicié d’associats totes les persones juridiques, de caracter public o privat,
que comptin amb una reconeguda trajectoria en el sector industrial, que exerceixin una activitat
industrial o d'innovacio6 a Catalunya i que avalin la seva afinitat amb les finalitats i activitats de
1" Associacio.

Per a adquirir la condici6 d"associat s’haura de seguir el segiient procediment:

a)  Per a formar part de 1’Associacid, caldra obtenir 1’aval per part de, com a minim, tres (3)
membres de I’ Associacio.

b) De manera addicional als avals, caldra comptar amb I'aprovacié de, com a minim, el 75%
dels socis perque la sol-licitud d'incorporacio es resolgui de manera favorable.

c¢)  El representant legal de la persona juridica interessada en formar part de I’Associacio
presentara la sollicitud per mitja del formulari aprovat a aquests efectes per la Junta
Directiva, on es reflectiran les dades d’identificacio, tals com, entre d’altres pero sense
limitaci6 a les mateixes, denominacié social, domicili social, NIF, representant legal, correu
electronic, aixi com la identificacié dels membres de 1’ Associacié que 1’avalen.

d)  Addicionalment, el referit aval de membres de 1’Associacié es prestara mitjangant carta

emesa per aquests i dirigida al President de la Junta Directiva, manifestant la seva
recomanacio a l’acceptaci6 del candidat com a membre de 1"’ Associacio.
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8)

h)

El formulari de sollicitud podra presentar-se a la Junta Directiva per escrit o mitjangant
correu electronic, qui verificara que el sol-licitant compleix els requisits d’aquest article, i
confirmara I’aval dels associats esmentats a la sollicitud.

Les sol-licituds per a l’acceptacié dels membres que compleixin amb allo previst en aquest
article, seran dirigides pel candidat sollicitant al President de la Junta Directiva de
I’Associacid, acompanyant les cartes d’aval. Les referides sol'licituds seran revisades per
una Comissio Delegada d’Admissions creada a tal efecte per tal de verificar que les
sol-licituds compleixen els requisits d’aquest article. Un cop verificat el compliment dels
requisits d’aquest article, la Comissié Delegada d’Admissions haura de pronunciar-se i
prendre una decisi6 sobre aquesta peticid. A continuaci6, comunicara la seva decisi6 a la
Junta Directiva i elevara la resolucié en la reunié més immediata de 1’Assemblea General
per ala seva consideracid i, en el seu cas, ratificacio.

La Junta Directiva creara una Comissio Delegada d’Admissions encarregada de decidir
sobre les sollicituds d’admissiéo de nous membres, designara els seus membres, establira
les seves funcions i determinara el seu regim de funcionament

La Junta Directiva sera l’organ competent, previa consulta d’incompatibilitats a la Comissid
Delegada d’ Admissions, per a decidir sobre les sol-licituds d’incorporacié de nous associats
a partir de la verificaci6 del compliment dels requisits. No obstant 1'anterior, les
incorporacions dels nous associats seran comunicades a les reunions més immediates de
I’ Assemblea General per al seu coneixement, i en el seu cas, ratificacio.

Article 5

Els Associats estaran distribuits en les dos (2) classes segiients:

(i)

“Associats Fundadors”: Tindran la consideracié d’ Associats Fundadors aquells associats
que han format part de 1’Associacié des del dia de la seva constitucié signant 1’Acta
Fundacional. Addicionalment, es consideraran Associats Fundadors les societats
pertanyents al mateix grup de societats que els associats que han format part de
I’ Associacié des del dia de la seva constitucio signant 1’Acta Fundacional, de conformitat
amb la definicié de grup de societats continguda en I'article 18 del Text Refos de la Llei de
Societats de Capital, o precepte que ho substitueixi, sempre i quan que els substitueixin
com a membres de 1'Associacio; i

“Associats”: Tindran la consideracio d” Associats tots aquells membres que s’incorporin a
la mateixa amb posterioritat a la seva constitucid i que per tant no tinguin la consideracio
d’Associats Fundadors.

Article 6

Son drets dels membres de I’ Associacio:

a)

b)

Participar en els actes que organitzi I’ Associacio.

Assistir amb veu i vot a les reunions de I’ Assemblea General.
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c)  Elegir o ser elegits per als llocs de representacio o per exercir carrecs directius.

d)  Exercir la representacio que se'ls confereixi en cada cas.

e)  Prendre part en aquelles activitats de caracter no restringit que organitzi I’ Associaci6 en
compliment de les seves finalitats.

f) Exposar al'Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui contribuir a fer
més plena la vida de I'Associacid i més eficag la realitzacié dels objectius socials basics.

g) Sollicitar i obtenir explicacions sobre I'administracio i la gestioé de la Junta Directiva o dels
mandataris de I'Associacio.

h)  Ser escoltats previament a I'adopcié de mesures disciplinaries.

i) Rebre informacio sobre les activitats de 1'Associacio.

)] Fer s dels serveis comuns que 1'Associaci6 estableixi o tinguin a la seva disposicio.

k)  Formar part dels grups de treball.

D) Tenir un exemplar dels estatuts.

m)  Consultar els llibres de 1'Associacid.

n) Impugnar acords de 1’Assemblea General o la Junta Directiva i exercir accions de
responsabilitat.

0)  Donar-se de baixa com a membre de I'Associacidé en qualsevol moment.

Article 7

Son deures dels membres de 1'Associacio:

a)  Comprometre's amb les finalitats de 1'Associacié i participar activament per al seu
assoliment.

b)  Contribuir al sosteniment de I'Associacié amb el pagament de quotes, derrames i altres
aportacions economiques fixades pels estatuts i aprovades d'acord amb aquests.

c¢)  Complir la resta d'obligacions que resultin de les disposicions estatutaries.

d)  Acatar i complir els acords validament adoptats pels organs de govern de 1'Associacio.

Article 8

Son causes per a ser donat de baixa de I'Associacio:
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a) La rentincia voluntaria, comunicada per escrit a la Junta Directiva, en qualsevol moment.
b)  L’incompliment de les obligacions economiques, si es deixessin de satisfer les quotes
periodiques durant un periode d'un any i no es regularitzessin en el termini de 30 dies,

després d'haver-se notificat mitjangant carta certificada.

c¢)  L’incompliment dels Estatuts o dels acords adoptats pels organs de govern i de
representacio de I’ Associacio.

d) Lasanci6 acordada pels procediments disciplinaris de I’ Associacio.
e)  Lacondemna per sentencia ferma per la comissié de frau economic.
f) La condemna per sentencia ferma per la comissio de frau mediambiental.

g)  Lacondemna per senténcia ferma per la comissio de qualsevol mena de delicte recollit en
la legislaci6 penal.

h)  En general, quan la Junta Directiva detecti interessos contraris als interessos generals de
I'Associacio o els seus membres.

i) La dissolucio, liquidacid, o declaracié de concurs del soci, aixi com el canvi en l’activitat
base que va motivar ’adquisicié de la condicid de soci.

Els socis que perden tal condicio, per qualsevol causa, no tindran dret a cap tipus d'indemnitzacio
ni a cap part del patrimoni social.

En cas que algun dels socis membre de la Junta Directiva sigui donat de baixa de 1’ Associacio6 per
qualsevol de les causes previstes en aquest article, també perdra la seva condicié de membre de
la Junta Directiva.
La condicid de soci no és transferible per cap concepte.

CAPITOL IIL- L’ASSEMBLEA GENERAL

Article 9

L'Assemblea General és 1'0rgan sobira de I'Associacio; els seus membres en formen part per dret
propi i irrenunciable.

Els membres de 1'Associacid, reunits en Assemblea General legalment constituida, decideixen per
majoria els assumptes que sén competencia de 1'Assemblea.

Tots els membres queden subjectes als acords de I'Assemblea General, incloent-hi els absents, els
qui en discrepen i els presents que s’han abstingut de votar.
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Article 10

L'Assemblea General té les facultats segiients:

a)  Aprovar, si escau, la gestié de la Junta Directiva, el pressupost i els comptes anuals.

b)  Elegir i separar els membres de la Junta Directiva i controlar-ne I'activitat.

C) Modificar els estatuts de 1’ Associacio.

d) Acordar la forma i I'import de les contribucions al finangament de 1’Associacié o el
pagament de les seves despeses, incloent-hi les aportacions al patrimoni de I’ Associacio.
En aquest mateix sentit, I’Assemblea General acordara una forqueta en virtut de la qual
s’aprovin els imports minims i maxims que hauran de satisfer els associats en concepte de
quota. A tal efecte i tret que 1"’Assemblea General acordi expressament el contrari, I'import
de les quotes a satisfer pels associats o socis de 1’ Associacid dintre de la forqueta fixada per
I’ Assemblea General sera aprovada per la Junta Directiva.

e) Acordar la transformacid, la fusio, 1’escissio o la dissolucio de 1’ Associacio.

f) Acordar I'ingrés i la baixa en federacions o confederacions.

g)  Sollicitar la declaracié d’utilitat ptblica.

h)  Aprovar el reglament de regim intern i les seves modificacions.

i) Aprovar i, en el seu cas, ratificar, la incorporacié de noves persones juridiques com a socis
de 1'Associacié previament aprovades en seu de Junta Directiva rere resolucié de la
Comissio Delegada d”Admissions.

)] Coneixer les sol'licituds presentades per a ser soci, i també les altes i les baixes degudes a
una rad diferent de la separacié definitiva.

k)  Ratificar, si escau, les baixes disciplinaries i les altres sancions imposades per la Junta
Directiva per faltes molt greus.

1) Resoldre sobre les qiiestions que no estiguin expressament atribuides a cap altre organ de
1" Associacio.

m) Aprovar, en el seu cas, el programa del voluntariat o de participacio que reculli els aspectes
relatius a la gestié dels voluntaris dins de I’ Associacio.

Article 11

L'Assemblea General es reuneix en sessio ordinaria com a minim un (1) cop l'any, dins dels sis

(6) mesos segiients a la data de tancament de 1'exercici economic, als efectes d’aprovar, si es cau,

la gestio de 1’organ de govern, el pressupost i els comptes anuals.
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La Junta Directiva pot convocar 1'Assemblea General amb caracter extraordinari sempre que ho
consideri convenient i, aixi mateix, quan ho sol'liciti almenys un 10% dels socis; en aquest cas,
I'Assemblea ha de tenir lloc dins el termini de trenta (30) dies a comptar de la sol-licitud.

Article 12

L'Assemblea és convocada per la Junta Directiva mitjangant una convocatoria que ha de contenir,
com a minim, l'ordre del dia, el lloc, la data i I'hora de la reunid.

La convocatoria s’ha de comunicar, com a minim, quinze (15) dies abans de la data de la reuni¢,
individualment i mitjangant notificacio electronica a 1’adrega de correu electronic proporcionada
pels socis o bé per correu adregat al domicili que consti en la relacid actualitzada de socis que ha
de tenir 1'Associacio.

Seran valides les reunions de I’Assemblea General celebrades per videoconferencia o per
conferencia telefonica multiple sempre que cap dels associats s’oposi a aquest procediment,
disposin dels mitjans necessaris per a aixo, i es reconeguin reciprocament, la qual cosa haura
d'expressar-se en l'acta de la Junta i en la certificacié dels acords que s’expedeixi. En tal cas, la
sessio de I’Assemblea General es considerara tinica i celebrada en el lloc del domicili social.

Les reunions de 1'Assemblea General les presideix el President de la Junta Directiva. Si no hi és,
I'han de substituir, successivament, el Vicepresident o, en el seu cas, el vocal de més edat de la
Junta. Actuara com a Secretari qui ocupi el mateix carrec a la Junta Directiva i, si no hi és, el vocal
de menys edat el substituira.

El Secretari prepara l’acta de cada reunid, que ha de signar juntament amb el President. A I'acta
hi ha de figurar un extracte de les deliberacions, el text dels acords adoptats, el resultat numeric
de les votacions i la llista de les persones assistents.

Al comengament de cada reuni6 de I'Assemblea General es llegeix 'acta de la sessid anterior a fi
que s'aprovi o s'esmeni. En tot cas, cinc (5) dies abans l'acta i qualsevol altra documentacié ha
d'estar a disposicio dels socis al local social.

Article 13

L'Assemblea General, ja sigui ordinaria o extraordinaria, es constitueix validament quan estiguin
presents o degudament representats, al menys, el 51% dels membres de I’Associacio, amb
independencia de la seva classe i/o categoria.

El 10% dels socis poden sol'licitar a la Junta Directiva la inclusié en l'ordre del dia d'un o més
assumptes per tractar. En el cas que ja s’hagi convocat I'Assemblea, poden fer-ho dins el primer
ter¢ del periode compres entre la recepcié de la convocatoria i la data en qué aquest organ s'ha
de reunir. L’ Assemblea tinicament pot adoptar acords respecte dels punts inclosos en I'ordre del
dia, llevat que s’hagi constituit amb caracter universal o que els acords es refereixin a la
convocatoria d’'una nova Assemblea General.
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Article 14

En les reunions de 1'Assemblea General, correspon un vot a cada membre de 1'Associacio, amb
independencia de la seva classe.

Tot associat pot fer-se representar a I’Assemblea General per mitja d'una altra persona, que també
haura de ser soci. La representacié haura de conferir-se per escrit i, si no consta en document
public, amb caracter especial per a cada reunié de I’Assemblea General, tret que constés en
document public, i en aquest cas podra ser general per a tota classe de Juntes i/o Assemblees.

Amb caracter general, els acords s’adopten per majoria simple del vots dels socis presents o
representats (més vots a favor que en contra).

No obstant, I'adopcié d’acords sobre la modificacio dels estatuts, aixi com la transformacid, la
fusid, 'escissio o la dissolucid de I'Associacio, requereix d’una majoria qualificada del 75% dels
vots emesos pels socis presents o representats a la reunio de 1’ Assemblea General.

En qualsevol cas, 1'eleccié de la Junta Directiva, si es presenten diverses candidatures, es fa per
acord de la majoria simple o relativa dels socis presents o representats (més vots a favor que en
contra). Les candidatures que es presenten formalment tenen dret a una copia de la llista dels
socis i dels seus domicilis i adreces de correu electronic, sempre que se n’hagi obtingut
l'autoritzacié expressa, segons normativa relativa a la llei de proteccié de dades aplicable.

En tot cas, el vot en seu d’ Assemblea General sera confidencial.
Article 15

L'Assemblea General, a criteri del President, es pot reunir mitjancant videoconferencia,
multiconferencia o qualsevol altre sistema que no impliqui la presencia fisica dels membres. En
aquests casos és necessari garantir la identificacié dels membres assistents a la reunio, la
continuitat de la comunicacio, la possibilitat d’intervenir en les deliberacions i 1'emissi6 del vot.
En les reunions virtuals s’han de considerar membres assistents aquells que s’hagin incorporat a
la multiconferéncia i/o videoconferencia.

CAPITOL IV.-LA JUNTA DIRECTIVA
Article 16

La Junta Directiva regeix, administra i representa 1'Associacié. Componen aquest organ el
President, el Vicepresident, el Secretari i un Tresorer, carrecs que han de ser exercits per persones
diferents.

La Junta Directiva estara formada per un nombre de membres no inferior a quatre (4) membres
ni superior a onze (11) membres. A tal efecte, a la Junta Directiva necessariament i hauran d’haver,
com a minim, els seglients carrecs:

a) Un/a (1) President/a;
b)  Un/a (1) Vicepresident/a;
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C) Un/a (1) Secretari/a; i
d)  Un/a (1) Tresorer/a.

En tot cas els membres de la Junta Directiva hauran d’ostentar la condicié d’associats i el carrec
de Tresorer/a no sera compatible amb el carrec de President/a ni de Secretari/a.

L'eleccié dels membres de la Junta Directiva, que han d’estar associats i ser persones juridiques
amb capacitat juridica, es fa per votacié de 1'Assemblea General. Les persones elegides entren en
funcions després d'haver acceptat el carrec.

A excepcidé dels membres de la primera Junta Directiva, els membres de les Juntes Directives
posteriors hauran de tenir una antiguitat minima d'un (1) any com a socis per a poder accedir al
carrec. Aquest requisit no aplicara en cas que el 75% dels socis de 1'Associaci6 aixi ho decideixin
i sempre que el nou membre substitueixi a un dels membres de la primera Junta Directiva i
pertanyi al mateix grup de societats, de conformitat amb la definicié6 de grup de societats
continguda en l'article 18 del Text Refds de la Llei de Societats de Capital.

El nomenament i el cessament dels carrecs s’han de comunicar al Registre d’Associacions
mitjangant un certificat, emes pel Secretari sortint amb el vistiplau del President sortint, que ha
d’incloure també 1’acceptacio de les persones que passen a ocupar aquests carrecs.

Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec gratuitament. En cas que algun membre
de la Junta Directiva exerceixi funcions de direcci6 o gereéncia o altres que no siguin les ordinaries
de govern de 1'Associacid, aquest podra ser retribuit sempre que s'estableixi una relacio
contractual.

Article 17

La Junta Directiva, amb una antelacié minima de trenta (30) dies naturals a la caducitat de la
vigencia dels carrecs dels seus membres, es reunira per tal de realitzar les segiients actuacions:

a)  Convocar I’Assemblea General amb un punt de I'ordre del dia consistent en la celebracio
d’eleccions dels membres de la Junta Directiva; i

b)  Informar als associats de I'inici del procés electoral, aixi com del termini durant el qual els
interessats poden presentar la seva candidatura de conformitat amb el disposat als estatuts.

Els candidats que estiguin interessats en presentar-se a les eleccions disposaran d'un termini, que
sera determinat per la Junta Directiva i que no podra ser inferior a set (7) dies naturals, per a
comunicar les seves candidatures per escrit mitjangant correu electronic dirigit al President de la
Junta Directiva. La comunicaci6 haura de contenir les segiients dades:

a)  Denominacié social completa, domicili, targeta NIF, descripcio de 1’objecte social, dades
registrals, de tots els associats proposats a la candidatura i carrec a ocupar.

b)  Aixi mateix els candidats hauran d’identificar el nom i cognoms i DNI de la persona fisica
representant que designaran per a l'exercici del carrec.
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¢)  E-mail o document signat pels candidats acceptant formar part de la candidatura, aixi com,
en el seu cas, certificacié emesa per 1’organ d’administracio de les companyies autoritzant
participar en aquest procés electoral.

d) L’aval de la candidatura per e-mail o document signat per part de, com a minim, un deu
per cent (10%) dels membres de 1’Associaci6 que poden formar part de la propia
candidatura.

Les llistes de les candidatures seran tancades, hauran de presentar-se en bloc i hauran de
respectar la composici6 indicada a I'article 16 anterior.

Un cop tancat el termini de presentacié de les candidatures, la Junta Directiva disposara d’un
termini maxim de set (7) dies naturals per a verificar que les candidatures presentades
compleixen els requisits previstos als estatuts.

En cas que alguna de les candidatures presentades no compleixi algun dels requisits establerts al
present article, la Junta Directiva efectuara una comunicacié indicant el defecte o defectes
existents i obrint un termini maxim de tres (3) dies naturals per a que la candidatura corresponent
pugui esmenar-ho. Només en cas d’esmenar-se el defecte o defectes en el referit termini de tres
(3) dies, aquesta candidatura podra conservar la validesa.

En el termini maxim de quatre (4) dies naturals des de la finalitzaci6 de la tasca de verificaci6 la
Junta Directiva, es procedira a la proclamacio de les candidatures que tinguin dret a participar a
les eleccions per haver complert tots els requisits establerts als estatuts, i ho comunicara a tots els
associats.

En cas que s'hagi proclamat més d'una candidatura, des del dia segiient a la proclamacio de les
mateixes i fins al dia de la celebracié de les eleccions, els candidats podran realitzar actes
d’informacio, promocio i/o propaganda del seu programa. A aquests efectes, podran fer arribar
aquesta informacio a la Junta Directiva, per tal que aquesta la remeti als associats mitjancant els
seus correus electronics. La Junta Directiva només podra negar l'enviament d’informacio6
electoral de les candidatures en cas de que sigui contraria als interessos de 1’ Associacié o a la bona
fe.

La Junta Directiva tindra competencia per a resoldre totes les sollicituds dels candidats
relacionades amb la campanya electoral i vetllara perqué en les seves manifestacions i actuacions
tots els candidats actuin de forma equitativa, de bona fe i respectant els estatuts.

Les candidatures proclamades formalment tindran dret a obtenir una copia de la llista actual dels
associats i de les adreces de correu electronic que hagin comunicat a I’ Associacio, en aquest darrer
cas sempre que els associats hagin autoritzat previament i de forma expressa 1'entrega de les
referides dades a aquests efectes.

En el suposit que només es presenti o quedi com a valida una tnica candidatura, I’Assemblea
General procedira al nomenament dels seus integrants com a membres de la nova Junta Directiva.
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Si hi hagués més d’una candidatura, sera elegida la que obtingui un major niimero de vots.
L’elecci6 es fara per votacido secreta de 1’Assemblea General, prévia presentacié de les
candidatures proclamades.

Les persones elegides comencaran a exercir les seves funcions immediatament després d'haver
acceptat el carrec. El nomenament i el cessament dels carrecs de la Junta Directiva s’han de
comunicar al Registre d’ Associacions.

Article 18

Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec durant un periode de quatre (4) anys, sense
perjudici que puguin ser reelegits.

Els membres de la Junta Directiva hauran de ser associats i com a tals, hauran d’ostentar la
condicié de persona juridica. A tal efecte, en seu de I'0rgan social corresponent dintre de cada
associat s’haura de designar la persona fisica representant per 1'exercici del carrec, que haura de

comptar amb capacitat de decisié en materies d’innovacio.

El cessament dels carrecs abans d'extingir-se el termini reglamentari del seu mandat pot
esdevenir-se per:

a)  Extincio de les persones juridiques.
En el cas de mort, declaracid d'absencia, incapacitat o inhabilitacié del representant persona
fisica d"un soci persona juridica, no es produira un cessament en el carrec, sind que el soci
persona juridica designara una nova persona fisica per a que el representi en la Junta
Directiva.

b)  Venciment del carrec, llevat renovacio.

c¢)  Rentuncia notificada a l’organ de govern.

d)  Separaci6 acordada per I’Assemblea General.

e)  Qualsevol altra causa que estableixin la llei o els estatuts.

Les vacants que es produeixin a la Junta Directiva s’han de cobrir en la primera reuni6 de

I'Assemblea General que tingui lloc. Mentrestant, un membre de 1'Associacié anomenat per la

Junta Directiva podra ocupar provisionalment el carrec vacant, tenint dret a vot.

La Junta Directiva tindra també la capacitat de modificar la seva composicié durant el seu

mandat, incrementant o reduint el nombre de membres sempre dins dels limits establerts a

I’ Article 16.

Article 19

La Junta Directiva té les facultats segtients:
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f)

8)

k)

l)

p)

Representar, dirigir i administrar 1I'Associacié de la manera més amplia que reconegui la
Llei; aixi mateix, complir les decisions preses per I'Assemblea General, d'acord amb les
normes, instruccions i directrius que aquesta Assemblea estableixi.

Prendre els acords que calgui en relacié6 amb la compareixenca davant dels organismes
publics i per exercir tota mena d'accions legals i interposar els recursos pertinents.

Proposar a 1'Assemblea General la defensa dels interessos de I'Associacio.

Proposar a I'Assemblea General la defensa de l'establiment de les quotes que els membres
de I'Associaci6 han de satisfer.

Convocar les reunions de I’Assemblea General i controlar que es compleixin els acords que
s'hi adoptin.

Acordar l'import concret de les quotes a satisfer per part dels associats o socis de
I’ Associacio, que en tot cas hauran d’estar circumscrites dintre del termes establerts a la
forqueta préviament aprovada, a tal efecte, per part de 1’ Assemblea General, que romandra

vigent en tant en quant no s’aprovi la seva modificacid.

Presentar el balang i I'estat de comptes de cada exercici a I'Assemblea General perque els
aprovi, i confeccionar els pressupostos de 1'exercici segtient.

Designar, a proposta de la Presidencia, la persona que ocupara la Direccié General de
1" Associacio.

Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se de que els serveis funcionin amb normalitat.

Establir grups de treball per a aconseguir de la manera més eficient i eficag els fins de
I'Associacio, i autoritzar els actes que aquests grups projectin dur a terme.

Nomenar els vocals de la Junta Directiva que s’hagin d'encarregar de cada grup de treball,
a proposta dels mateixos grups.

Dur a terme les gestions necessaries davant d'organismes publics, entitats i altres persones,
per a aconseguir subvencions o altres ajuts o I'is de locals o edificis que puguin arribar a

ser un lloc de convivencia i comunicacid i també un centre de recuperacio ciutadana.

Obrir comptes corrents i llibretes d'estalvis a qualsevol establiment de credit o d'estalvi i
disposar dels fons que hi hagi en aquest diposit (tal i com s'estableix a I’article 33 segtient).

Aprovar els pressupostos anuals, us dels fons i capacitat d’endeutament.

Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els estatuts i donar-ne compte
en la primera reuni6 de I’Assemblea General.

Nomenar una Comissié Delegada d’Admissions que s’encarregui d’estudiar i avaluar la
incorporacié de noves persones juridiques com a socis de 1'Associacid i revisar el
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compliment dels requisits establerts a l’article 4 anterior. La Comissié Delegada
d’Admissions presentara les propostes de les noves incorporacions a la segiient immediata
reunid de la Junta Directiva per a la seva valoracid. En cas que la valoraci¢ de la Junta
Directiva sigui positiva, aquesta comunicara la proposta d'incorporacio a la totalitat dels
socis de 1'Associacid, que disposaran d'un periode de deu (10) dies per a oposar-se.

En cas que algun soci s'oposi, la incorporacié del nou soci en qiiestio es sotmetra a votacid
per tots els socis en la segiient immediata reunio de I'Assemblea General. Si no hi hagués
cap oposicid, transcorregut el periode d'oposicié de deu (10) dies, la Junta Directiva podra
aprovar la incorporaci6 del nou soci.

q)  Discernir els carrecs dels membres de la Junta Directiva triats en seu d'Assemblea General.

r)  Qualsevol altra facultat que no estigui atribuida d'una manera especifica a cap altre organ
de govern de 1'Associaci6 o que li hagi estat delegada expressament.

Article 20

La Junta Directiva, convocada préviament pel President o per la persona que I'hagi de substituir,
s'ha de reunir en sessi6 ordinaria amb la periodicitat que els seus membres decideixin, que en cap
cas no pot ser inferior a una vegada per trimestre.

La Junta Directiva s’ha de reunir en sessi¢ extraordinaria quan el President la convoqui amb
aquest caracter o bé si ho sol-licita un terg dels membres que la componen.

El president de la Junta Directiva haura de convocar els seus membres, sempre que aixo sigui
possible, amb set (7) dies naturals d'antelacid a la data fixada per a la reunio, indicant el lloc de
la seva celebracid, dia i hora, aixi com els punts de I'ordre del dia a tractar. La convocatoria s’ha
d’enviar per escrit, per qualsevol mitja que permeti acreditar la seva recepcio, incloent correu
electronic, sempre que es pugui acreditar aquesta circumstancia.

Seran valides les reunions de la Junta Directiva celebrades per videoconferencia o per conferencia
telefonica multiple sempre que disposin dels mitjans necessaris per a aixo, i es reconeguin
reciprocament, la qual cosa haura d'expressar-se en I'acta de la Junta Directiva i en la certificacio
dels acords que s'expedeixi. En tal cas, la sessié de la Junta Directiva es considerara tnica i
celebrada en el lloc del domicili social.

Article 21

La Junta Directiva queda constituida validament si s’ha convocat amb 1’antelacié assenyalada a
I'anterior article 20 i hi ha un quorum de la meitat més un dels seus membres.

Els membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir a totes les reunions que es convoquin,

encara que, per causes justificades, poden excusar-se'n. L'assisténcia del President o del Secretari
o bé de les persones que els substitueixin hi és necessaria sempre.
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La Junta Directiva adopta els acords per majoria simple de vots dels assistents. En cas d'empat,
el President tindra vot de qualitat i sera diriment, que correspondra al Vicepresident en cas
d'absencia del primer.

Article 22

La Junta Directiva pot delegar alguna de les seves facultats en una o diverses comissions o grups
de treball si compta, per a fer-ho, amb el vot favorable de dos tergos (2/3) del seus membres.

La Junta Directiva també pot nomenar, amb el mateix quorum, un o uns quants mandataris per
a exercir la funci6 que els confii amb les facultats que cregui oporti conferir-los en cada cas.

No sén delegables la formulacié dels comptes ni els actes que hagi d’autoritzar o aprovar
I’ Assemblea General.

Article 23
Els acords de la Junta Directiva s’han de fer constar al llibre d'actes i els han de signar el Secretari
i el President. En iniciar-se cada reunidé de la Junta Directiva, s’ha de llegir I'acta de la sessio
anterior perque s'aprovi o es rectifiqui, si és procedent.

CAPITOL V.- LA PRESIDENCIA I LA VICEPRESIDENCIA
Article 24
El President

Son propies de la presidencia les funcions segiients:

a)  Dirigir i representar legalment I'Associacid, per delegacié de 1'Assemblea General i de la
Junta Directiva.

b)  Presidir i dirigir els debats, tant de I'Assemblea General com de la Junta Directiva.

c¢)  Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d'empat.

d)  Establir la convocatoria de les reunions de 1'Assemblea General i de la Junta Directiva.
e)  Visar les actes i els certificats confeccionats pel Secretari de I'Associacio.

f) Proposar a la Junta Directiva la persona que ocupara el carrec de Direccié General de
1" Associacio.

g)  Lesatribucions restants propies del carreciles delegades per I'Assemblea General o la Junta
Directiva.

El President és substituit, en cas d'absencia o malaltia, pel Vicepresident o bé el Vocal —si n'hi
ha— de més edat de la Junta, per aquest ordre.
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El Vicepresident

Son propies de la Vicepresidencia les funcions enumerades anteriorment per al suposit de la
presidencia, en els casos en que el President sigui substituit per absencia o malaltia.

CAPITOL VI.- LA TRESORERIA, LA SECRETARIA I LA DIRECCIO GENERAL
Article 25
El Tresorer
El Tresorer té com a funcid la custdodia i el control dels recursos de 1'Associacio, aixi com
l'elaboraci¢ del pressupost, el balang i la liquidacié de comptes. Porta un llibre de caixa. Signa els
rebuts de quotes i altres documents de tresoreria. Paga les factures aprovades per la Junta
Directiva, les quals han de ser visades préviament pel President, i també amb el vistiplau del
Secretari, i ingressa el que sobra en diposits oberts en establiments de credit o estalvi.
Article 26
El Secretari
El secretari ha de custodiar la documentacié de 1'Associacio, aixecar, redactar i signar les actes de
les reunions de 1'Assemblea General i la Junta Directiva, redactar i autoritzar els certificats que
calgui lliurar, i també portar el llibre de registre de socis.
Article 27

La Direccio General

La Junta Directiva, a proposta de la Presidéncia, designara una persona que ocupara la Direcci6
General de I’Associacio, a qui atorgara facultats de caracter executiu.

Les competencies de la Direccié General inclouen les segiients:
a)  Dirigir les activitats de 1’Associaci¢ i representar-la legalment.

b)  Dissenyar i executar l'estrategia de 1’Associacié i la seva implementacié a través de
projectes i actuacions.

c)  Elaborar el pressupost, el balang i la liquidacié de comptes.

d)  Negociar i concloure acords amb terceres entitats per a la realitzacio d’activitats en interes
de I’ Associacid.

e)  Representar els interessos de 1’ Associacié davant les Administracions Publiques i davant
tercers.
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f) Exercir tota mena d'accions legals en nom de 1’ Associacio i interposar les accions i recursos
corresponents en els ambits administratiu i processal.

g)  Contractar els treballadors de 1’Associacié i determinar l’estructura organitzativa i
retributiva de 1"’ Associacio.

h)  Contractar amb tercers 1’adquisicio, disposicio o gravamen de béns i drets de I’ Associacio i
la prestacid de serveis i subministraments, aixi com tota mena d'actes i contractes que
guardin relacié amb el trafic ordinari de les activitats de I’ Associacio, fins el limit economic
que estableixi la Junta Directiva.

i) Sol'licitar, concertar i/o tramitar ajuts i subvencions d’Administracions Publiques o de
tercers.
i Dur a terme la comunicaci6 publica de I’ Associacio, actuant com a portaveu, i entre daltres,

redactar, validar i emetre notes de premsa.

El/la Director/a General de I’ Associacié no podra ser membre de la Junta Directiva.
CAPITOL VIIL- COMISSIONS I GRUPS DE TREBALL
Article 28
L’Assemblea General i la Junta Directiva poden decidir la constitucié de qualsevol comite,
comissid i/o grup de treball, temporal o permanent, amb funcions delegades de caracter executiu
o merament consultiu.
La Junta Directiva pot delegar alguna de les seves facultats (excepte les indelegables) en una o
diverses comissions o grups de treball sempre i quant, per a fer ho, compti amb el vot favorable
dels dos tercos (2/3) del seus membres.
La Junta Directiva s’encarrega d’analitzar les diferents comissions o grups de treball, pel que cada
encarregat de cada comissio i/o grup de treball ha de presentar periodicament a la Junta Directiva
un informe detallat de les seves actuacions.
CAPITOL VIIL- EL REGIM ECONOMIC

Article 29
Aquesta Associacié no té patrimoni fundacional.
Article 30
Els recursos economics de 1'Associacio es nodreixen de:
a) Les quotes que fixa I'Assemblea General per als seus membres.

b)  Les subvencions oficials o particulars.
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C) Les donacions, les herencies o els llegats.

d)  Lesrendes del patrimoni mateix o bé d'altres ingressos que puguin obtenir-se derivats dels
serveis i activitats que dugui a terme la propia Associacio.

e) Altres de caracter similar i acords amb la finalitat social.

Article 31

Tots els membres de 1'Associacié tenen l'obligacié de sostenir-la economicament, mitjangant
quotes o derrames, de la manera i en la proporcié que determini I'Assemblea General a proposta
de la Junta Directiva.

L'Assemblea General pot establir quotes d'ingrés, quotes periodiques mensuals —que s’han
d’abonar per mesos, trimestres o semestres, segons el que disposi la Junta Directiva— i quotes

extraordinaries.

En cas que algun soci s'incorpori a I'Associacié una vegada s'hagi iniciat el periode de pagament,
aquest abonara la part proporcional que correspongui, en funcié del dia d'incorporacio.

Article 32
L'exercici economic coincideix amb I'any natural i queda tancat el 31 de desembre.
Article 33

En els comptes corrents o llibretes d'estalvis obertes en establiments de credit o d'estalvi hi han
de figurar les signatures del President, el Tresorer i el Secretari.

La Junta Directiva podra delegar en aquella persona que estimi oporti a cada moment perque,
en les condicions que la Junta Directiva aprovi, pugui disposar dels fons de la’Associacid, amb
els limits que es determinin per a cada cas.

CAPITOL IX.- EL REGIM DISCIPLINARI
Article 34
La Junta Directiva pot sancionar les infraccions comeses pels socis.
Aquestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les sancions corresponents
poden anar des d'una amonestacio fins a 1’'expulsio de I'Associacio, segons el que estableixi el
reglament intern.
El procediment sancionador s'inicia d'ofici o bé com a conseqiiencia duna dentncia o
comunicacié. En el termini de deu (10) dies, la Junta Directiva nomena a un instructor, que tramita

I'expedient sancionador i proposa la resolucio6 en el termini de quinze (15) dies, amb audiéncia
previa del presumpte infractor. La resolucio final, que ha de ser motivada i aprovada per dues
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terceres parts dels membres de la Junta Directiva, 'adopta aquest organ de govern també dins
d'un periode de quinze (15) dies.

En els casos de sancions, els socis associats poden sol‘licitar que s’hi pronuncii I’Assemblea
General, que les ratificara o bé acordara les resolucions de sobreseiment oportunes.

CAPITOL X.- LA DISSOLUCIO
Article 35

L'Associacio pot ser dissolta si ho acorda 1'Assemblea General, convocada amb caracter
extraordinari expressament per a aquest fi.

Article 36

Un cop acordada la dissolucio, I'Assemblea General ha de prendre les mesures oportunes tant pel
que fa a la destinacio6 dels béns i drets de I'Associacio, com a la finalitat, I'extincio i la liquidacié
de qualsevol operaci6 pendent.

L'Assemblea esta facultada per a elegir una comissio liquidadora sempre que ho cregui necessari.

Els membres de 1'Associacié estan exempts de responsabilitat personal. La seva responsabilitat
queda limitada a complir les obligacions que ells mateixos hagin contret voluntariament.

El romanent net que resulti de la liquidacio s’ha de lliurar directament a l'entitat publica o privada
sense afany de lucre que, en I'ambit territorial d'actuacié de 1'Associacio, hagi destacat més en la
seva activitat a favor d'obres benefiques.

Les funcions de liquidacio i d'execucié dels acords a qué fan referencia els apartats anteriors

d'aquest mateix article son competencia de la Junta Directiva si I'Assemblea General no confereix
aquesta missio a una comissio liquidadora especialment designada a aquest efecte.
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Diligencia que fa constar que aquests Estatuts van ser aprovats en Barcelona, a 29 de marg de
2022, i contenen les modificacions aprovades per I’Assemblea General de data en Barcelona, a 16
de juny de 2022.

Vistiplau
EL PRESIDENT EL SECRETARI
- n W
(- i
GIRBAU, S.A. BARNA STEEL, S.A.
Merce Girbau Junyent Anna Casals Terré
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